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Leren & opleiden
Jeugdzorgwerkers

Elker biedt jeugdhulp aan
kinderen, jongeren en hun ouders
zodat ieder kind veilig opgroeit
en zich volwaardig kan
ontwikkelen. Jij bent als
(startende of ervaren)
hulpverlener de collega die hier
in de praktijk uitvoering aan geeft.

We vragen veel van onze professionals.
Zij hebben de mooiste baan van de
wereld. Maar het kan ook pittig zijn. Het
is dan ook nodig dat je je als
specialistisch vakprofessional kunt
blijven ontwikkelen. Dat vinden wij
belangrijk. Daarom geven we je de
ruimte om jouw vakkennis te verdiepen
en uit te breiden. We maken
onderscheid in basistrainingen,
verdiepingstrainingen, facultatieve
trainingen en reflectie.

Basistrainingen
Dit zijn verplichte trainingen voor alle
jeugdzorgwerkers van Elker.
De basistrainingen bestaan uit:

• Terug naar gezonde nieuwsgierigheid
(verkort GSO, Gespreksvoering
Seksuele Ontwikkeling);

• Opgroeien in veiligheid (E-learning
en vervolgtraining);

• Professionele standaard en
beroepsethiek;

• Suïcidepreventie;
• Rapporteren (E-learning);
• Hechting en trauma;
• Care4, hulpverleningsplanning en

tijdschrijven (E-learning);
• Informatiebeveiliging/AVG (E-

learning);
• BHV training is voor de meeste

afdelingen verplicht en maakt dan
deel uit van de basistrainingen.
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Afhankelijk van de leeftijdscategorie
waarmee je werkt, komt daar nog een
training bij.

• 0-6 jaar: training IMH, Infant Mental
Health;

• 6+: Cognitief Competentiegericht
Behandelmodel CCB.

Hoe gaat het in de praktijk?
Je volgt niet alle trainingen in één keer
en het blijft niet alleen bij trainen. Voor
het volgen van alle basistrainingen
rekenen we ongeveer 3 jaar.
Om jouw kennis te verdiepen is het
toepassen en het blijven oefenen in de

praktijk essentieel. Dit zien we terug in
de verdiepingstrainingen en in
verschillende vormen van reflectie.
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Verdiepingstrainingen
De verdiepingstrainingen bestaan uit
methodiekbijeenkomsten gedurende het
jaar.  Deels gericht op verdieping van
hoofdthema’s en deels  specifieke
trainingen gericht op de doelgroep of
methodiek die jouw afdeling gebruikt.
Het gaat om de thema’s:

• ‘Opgroeien in veiligheid’ (middels
training meldcode);

• Suïcidepreventie;
• Hechting en trauma;
• IMH óf CCB;
• Terug naar gezonde nieuwsgierigheid;
• Afdelings-/methodiek specifieke

thema’s.

Facultatief
Er zijn ook incidentele trainingen,
vakinhoudelijke landelijke dag(en) die je
facultatief met je team of individueel
kunt volgen.
In alle gevallen (basis, verdieping of
facultatief) ga je met je leidinggevende
in gesprek wat jij (en op welke termijn)
voor training gaat volgen. Je maakt
samen een plan. Jij hebt dus regie als
het gaat om je eigen ontwikkeling.

Reflectie
Reflectie hebben we als volgt
georganiseerd :

• Het werken met onze doelgroep en
het reflecteren daarop in casuïstiek
besprekingen;

• Teambijeenkomsten;

• Methodische werkbegeleiding;
• Intervisie;
• Methodiekbijeenkomsten;
• Moreel beraad.
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Wil je meer weten over deze
reflectievormen? Meer informatie vind je
in ons beleid ‘leren en ontwikkelen’
(intranet) of kijk op de site van SKJ.

Aanmelden voor opleidingen,
hoe werkt het?
Stem met je leidinggevende af welke
onderdelen je volgt, in welke periode. Als
het dan duidelijk is wat je individueel
gaat volgen, kun je je aanmelden via het
LMS, het Leermanagementsysteem van
Elker.
Als nieuwe medewerker van Elker maak
je een account aan in LMS met de
eerste basisinformatie. Daarna kun je
altijd rechtstreeks naar het LMS en als je
wilt je profiel aanvullen met diploma’s of
andere leuke informatie.

Kan ik ook SKJ punten halen?
Alle basis- en verdiepingstrainingen en
vaak ook de facultatieve trainingen zijn
SKJ geaccrediteerd. Je dient ze in als
deskundigheidsbevordering – formeel
leren. De certificaten die je nodig hebt,
vind je in LMS. Niet geaccrediteerde
trainingen vallen bij SKJ onder
deskundigheidsbevordering - informeel
leren.

Voor vragen over LMS of over leren
bij Elker kun je terecht bij PO&O:
POOservice@elker.nl


